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KARE FORALDRE

Vi ved, at man som foraeldre kan sidde med
rigtig mange spergsmal i forhold til et ar hos
Danske Skoleelever. | dette heefte forseger vi
at give jer svar pa nogle af disse spargsmal.
| er dog ogsa altid velkomne til at henvende
jer til Andreas Bang Hejgaard, hvis | har flere
spergs- mal eller brug for en snak om stedet
og livet som frivillig.

God lzeselyst.
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HUVEM ER DANSKE SKOLEELEVER

Danske Skoleelever (DSE) er en partipolitisk uafhaengig interesseorganisation for alle grundskoleelever i Danmark.
Organisationens formal er at skabe 'Det gode skoleliv' gennem en organisation 'Af og for elever'. DSE varetager
elevernes interesser over for politikere, presse og interessenter pa skoleomradet.

VISION 0G MISSION

VISION

Danske Skoleelevers vision er at sikre det gode skoleliv for alle
elever. Alle elever skal ga i en grundskole, der tager sterst muligt
hensyn til deres indleering, trivsel og engagement, og som ruster
eleverne til at blive demokratiske aktive medborgere.

MISSION

Danske Skoleelever skal veere en steerk interesseorganisation for
de danske skoleelever samt udvikle og styrke elevradet og elevde-
mokratiet pa grundskolerne. Vores indsats bygger pa en raeskke
veerdier og principper: demokrati og indflydelse, af og for elever
samt tvaerpolitisk interessevaretagelse.

Vi prioriterer seerligt at udvikle organisationen pa tre omrader:
Politisk synlighed, organisatorisk forankring og skonomisk veekst.
Styrket politisk synlighed skal sikre, at savel skolen, kommunen
som samfundet pavirkes af Danske Skoleelevers vaerdier om det
gode skoleliv for alle. Organisatorisk forankring engagerer elever
i demokratiske feellesskaber og medvirker til at udvikle og forme
elevradsarbejdet og elevernes interessevaretagelse.

Herigennem styrkes organisationens fundament og struktur.
Bkonomisk vaekst skal sikre organisationens slagkraft og give
mulighed for igangseettelse af en bred vifte af aktiviteter. Et godt
gkonomisk fundament skal sikre foreningens pondus i politiske
sager og mulighed for at sprede kendskabet til organisationen og
dens veerdier.
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KARE FORZALDRE

Jeres unge star over for et vildt og begivenhedsrigt ar. Det er uden tvivl et kreevende ar,
og de kommer til at fa en masse gode oplevelser i rygsaekken. Det kan til tider vaere hardt
at vaere sekre- tariatsfrivllig. Derfor sager vi hvert ar at sikre et godt samarbejde med jer
foraeldre. En ting er dog sikkert: Det bliver et unikt og uforglemmeligt ar — og vi glaeder os.

Der er ingen tvivl om, at alle, der starter her, gar et ar i made, hvor de flytter sig bade
fysisk, mentalt og socialt. For et &r hos DSE byder pa alt fra kursusopleeg til wc-rens og
palitisk folkemede. Derfor gar de unge mennesker et super fedt, men ogsa kraevende ar
i made. De vil blive madt af udfordringer, uvante opgaver og nye kollegaer/venner. Dette
er en enestaende mulighed for venskaber.

For nok er vi ikke en skole med dansk, matematik og historie, men vi er en “skole” i livs-
mestring. Efter et ar hos DSE er man mere moden, har opnaet en stor selvsteendighed
og en vilje til at kunne handtere udfordringer og bump pa vejen.

Det er vigtigt for os at papege, at jeres opbakning er afggrende. For selvom beslutningen
kan veere sveer, er det afgarende, at nar ferst beslutningen om at veere sekretariatsfri-
villig er truffet, star | bag den. Der kan opsta hjemve, og der vil vaere situationer, hvor
kun de naermeste er gode nok. Et stettende bagland, som man kan lzne sig opad, er
derfor vigtigt.

Vi haber derfor meget at se alle jeres unge mennesker til et ar med udvikling, gode min-
der og mas- ser af oplevelser. Har | spgrgsmal, tvivl eller andet, er | altid velkomne til at
kontakte os.

De bedste hilsner
DSE's ledelse



PRAKTISK FRA A-Z

ADGANGSKORT OG KODE

For at komme ind hos DSE skal man have et adgangskort.
Hovedderen er kun ulast i tidsrummet kl. 8-16. Hvis man
skal ind pa kontoret inden kl. 7.00 eller efter kl. 16.00,
bruges samtidig en kode for at abne deren. | tidsrummet kl.
7.00-8.00 er det kun nedvendigt med adgangskort.

Bade adgangskort og kode udleveres af vores [T-ansvarlig.

ALKOHOL OG FESTER

Vi har gennem arene arbejdet meget pa at f& en god og
sund kultur omkring alkohol og fest. Vi laver derfor altid en
forventningsafstemning med de frivillige i forbindelse med
deres opstart. Derfor har det tidligere aret veeret beslut-
tet at de farste tre maneder er uden alkohol og derefter
to genstande over en weekend. Ingen former for alkohol
er ikke tilladt i hverdagen og man ma generelt ikke drikke
alkohol over 6%.

FERIE
Ferierne folger skolernes ferie. Vinterferie kan afholdes i
enten uge 7 eller 8.

FORSIKRING/SKADER

DSE har tegnet arbejdsgivers ansvarsforsikring. De fleste ind-
bofor- sikringer deekker typisk 12 maneder udenfor sin adres-
se. Derud- over er det en god idé, som altid, at have tegnet
en ulykkeforsikring.

FODSELSDAG
Nar man har fedselsdag giver Danske Skoleelever mulighed
kabe kage eller lign. til hele kontoret for 200 kr.

FAELLESSKABSDAGE

Fem gange om a&ret arrangeres et arrangement for de
an- satte og frivillige, som vi kalder “feellesskabsdag”. Det
va- rierer fra gang til gang, hvad vi laver, men man er altid
velkommen til at komme med forslag til, hvad vi kan lave.
Arrangementet kan veere alt fra breetspilsdag til bowlingtur.

FAELLESKALENDER
| Outlook har vi DSE’s feelleskalender, hvor det er muligt at
felge med i, hvad der generelt sker hos DSE.
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HJEMREJSE

Hver maned betaler Danske Skoleelever en hjemrejse, hvilket be-
star af en rejse frem og tilbage til egen bopeel. Det ger vi, da vi
mener, det er vigtigt, at man ogsa ser sin familie og far slappet af
derhjemme. Det betyder ogsa, at hjemrejsen kun betales, safremt
rejsen gar til egen bopeel. Der kan dog veere saerlige tilfeelde, hvor
der kan geres undtagelser. Hjemrejsen kan godt deles op, s& man
bruger halvdelen af hjemrejsen en fredag, sa bliver man maske kert
tilbage sendag, og sa kan man godt bruge den anden del af hjem-
rejsen en anden fredag i den maned. Derudover kan man ogsa godt
spare sine hjemrejser op. Det betyder helt konkret, at man har 11
hjemrejser i alt, som kan fordeles ud over aret.

KALENDERPLANLZGNING

Som frivillig er man selv ansvarlig for sin kalender. Derfor skal man
sarge for at holde sin kalender opdateret, ligesom man skal serge
for at have et overblik over mader og aktiviteter. Eksterne mader
og kurser saettes som udgangspunkt i kalenderen af en ansat, men
det er ens eget ansvar at acceptere eller afvise begivenheden, ger-
ne med en kommentar. Vi ger vores bedste for at planlaegge kalen-
deren, sa den tager mest hensyn til alle.

KIOSK

| tekekkenet er der etableret en lille kiosk, hvor det er muligt
at kebe snacks og drikkevarer. Det er muligt at betale med
MobilePay, kort og kontanter.

LOMMEPENGE

Det varierer meget, hvad man som frivillig far i lommepenge, hvis
man overhovedet far lommepenge. Nogle sparer selv op inden se-
kretariatsaret. Det er helt op til jer som foreeldre at beslutte, hvor
meget — og om | overhovedet vil - sende lommepenge med.

LAEGE/SYGDOM

Er man syg og far brug for laege, har vi en aftale med et lokalt lee-
gehus, hvor man altid kan fa tid. Der er akuttider hver dag, sa man
kan blive tilset af en leege, hvis behovet herfor opstar. | forbindelse
med tandleegebesgg skal man kontakte sin kammunale tandplejer,
om man kan fa lov til at blive konsulteret i Aarhus. Det er meget
forskelligt, hvad reglerne er fra kammune til kommune. Ved generel
sygdom meddeles dette til Engagementschefen med ansvar for se-
kretariatet, og man holder sig labende opdateret om sygdomssta-
tus. Vi voksne tager ogsa Igbende et tiek pa den frivillige.

MENTOR

Alle frivillige holder mentormader med Engagementschefen, som
er ansat ved DSE. Man kan vende lgst og fast med ungemento-
ren, og dermed har alle frivillige en fast voksenrelation. Som ud-
gangs- punkt mgdes man med sin mentor én gang om maneden,
men der er altid mulighed for at seette maeder ind efter behov.
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MIORGENMVGDER

Hver mandag kl. 09.00 har vi morgenmede, hvor vi gennemgar;, hvad
der skal ske den kommende uge for ansatte og frivilige. Her har alle mu-
lighed for at byde ind med informationer og historier; de gerne vil dele.

MALTIDER

Danske Skoleelever betaler for morgenmad, middagsmad og af-
tensmad. Til middag far vi frokost udefra, som bade er vari- eret
og varm. Morgenmad og aftensmad skal de frivillige selv sarge for.
De bruger deres personlige PLEC-kort, hvorpa Dan- ske Skoleelever
indbetaler penge. De frivillige laver typisk en madplan, hvor de ca.
én gang om ugen star for aftensmaden til de andre frivilige. Nar
de frivillige er ude af huset, deekker DSE alle maltider — inklusive
aftensmaden. Nar man er ude af huset pa kurser, workshops eller
andre projekter, har man 300 kr. samlet til alle maltider.

OVERNATNING | FORBINDELSE MED REJSE

Hvis det er nedvendigt at sove pa hotel, ma det koste max. 1000
kr. pr. nat. Overstiger hotellet de ovenstaende skal det godkendes af
ledelsen eller engagementschefen.

REFUSION

Er man ude af huset, daekker DSE naturligvis de forbundne om-
kostninger. Man bruger en app kaldet PLEO, hvorpa DSE indsaet-
ter penge. Som frivillig skal man blot scanne sin kvittering og
uploade den i appen for at registrere sine udlaeg.

REJSER 0OG TRANSPORT

| FORBINDELSE MED ARBEJDET

DSE deekker alle udgifter forbundet med rejse og transport i for-
bindelse med arbejdet. Som oftest rejser frivilige med offentlig
transport, men der kan ogsa veere tilfaelde, hvor man kerer med
en ansat, hvis flere skal afsted. Til rejser med offentlig transport
anvendes rejsekortet som er sat op med pleo, som alle frivillige
derfor bedes have ved opstart.

RENGGRING 0G TAJVASK

Der er en fast rengeringsdag hver uge, hvor alle hjselper hinanden
med at gare rent pa veerelser og feellesomrader. Hver anden uge
vil der komme en ansat og tjekke at veerelserne og privaten er ren-
gjorte. DSE sarger for almindelig rengering pa kontorarealerne.
Derudover er der adgang til bade vaskemaskiner og tarretumbler.

RYGEPOLITIK

Man ma hverken ryge, dampe, tage snus eller bruge andre ni-
kotin- og tobaksprodukter pa DSE's omrade. For ansatte ma det
ikke kunne ses, og det skal ske uden for matriklen. Ingen nikotin-
og tobaksprodukter til DSE-arrangementer. Er man bruger, inden
man starter som frivillig, tilbyder DSE efter aftale et professionelt
afveenningsforlgb med kravet om, at forbruget stoppes efter SO
dage. Hvis dette ikke opfyldes, skal man stoppe som frivillig. | de
90 dage ma de frivillige ikke bruge nikotin- og tobaksprodukter
synligt foran andre frivillige.
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STOFFER

Der er nultolerance for alle former for euforiserende stoffer og
ulovlige rusmidler. Indtages dette er det udsmidningsgrund.

SUPERVISION

Vi holder lgbende supervision, hvor vi samler alle frivillige til en
snak om, hvordan det gar. Her deltager altid voksne. Som ud-
gangspunkt holdes supervisioner hver 14. dag de farste tre ma-
neder, hvorefter det afholdes manedligt. Her er der mulighed for
at vende bade arbejdsrelaterede og private situationer.

UDDANNELSE

For at klsede de nye frivillige bedst muligt pa til et ar som sekreta-
riatsfrivillig, gennemgar de en reekke forskellige uddannelsesforlab.
Den ferste del sker i forbindelse med vores uddannelsesweekend,
som ligger i manederne inden sommerferien. Herefter mades vi
igen til DSE's sommerlejr, hvor de sekretariatsfrivillige deltager, og
dernaest falger ca. 14 opstartsdage. Opstartsdagene har fokus pa
teambuilding og forventningsafstemning, og de frivillige pree- sente-
res for livet pa kontoret, vores projekter og meget mere. Der vil
ogsa laves lgbende uddannelsesopsamlinger gennem aret.

VZARELSER

Alle frivillige bor sammen med en eller flere andre frivillige. | forbin-
delse med vaerelsesfordeling ensker man tre personer, og i forde-
lingen forsgges naturligvis opfyldt minimum et af disse ansker.

VELKOMMEN TIL DSE

Det er Engagementschefen der beslutter hvordan veaerelserne skal
fordeles. P& veerelserne er seng, skab og kommode. Man skal
selv have dyne og pude, flere saet sengetgj, spejl, billeder, planter,
knagereekke, eller hvad man ellers vil indrette sit veerelse med

WEEKENDER
Man er velkommen til at blive pa Sindalsvej hver weekend. | week-
ender skal man selv sgrge for forplejning og rengering.

BKONOMI

Det er gratis at veere pa sekretariatet, ligesom der bliver serget
for kost og logi til alle frivillige. Alle rejser i forbindelse med arbej-
det daekkes ligeledes.
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HUAD LARER MAN SOM SEKRETARIATSFRIVILLIG?

Et &r som sekretariatsfrivilig hos Danske Skoleelever er et
ar, hvor man leerer utrolig meget — bade fagligt, personligt
og menneskeligt.

De unge bliver en del af et arbejdsmiljg, hvor de far ansvar,
bliver taget alvorligt og udvikler kompetencer, der kan bru-
ges i bade uddannelse og arbejdsliv bagefter.

Som sekretariatsfrivillig laerer man blandt andet at:

* Samarbejde og kommunikere i et professionelt feellesskab
¢ Planlasgge og gennemfare projekter og arrangementer

¢ Holde opleeg, undervise og facilitere workshops for elever

¢ Skrive og formidle pa sociale medier og i pressearbejde

e Teenke kreativt og finde lesninger, nar der opstar udfordringer

® Tage ansvar for egne opgaver og veere en del af et starre team

Derudover leerer de frivillige en masse om demokrati, ele-
vindflydelse og foreningsliv — og de far en unik erfaring med
at arbejde i en landsdaekkende ungdomsorganisation, hvor
elever seetter dagsordenen.

TEAMS 0G SAMARBEJDE

Nar man starter som sekretariatsfrivillig, bliver man en del
af et feellesskab med andre unge, som alle har valgt at bru-
ge et ar pa at gere en forskel. Efter nogle maneder veelger
man, hvilket team man vil veere en del af.

DE TRE TEAMS ER:
TEAM PROJEKT - arbejder med DSE's mange projekter, arran-
gementer og elevaktiviteter som fx Valgugen og DM i Fagene

TEAM CENTER FOR ELEVRADGIVNING (CFE) - arbejder
med DSE's radgivningstilbud, herunder Skolegarden, hvor
man leerer at formidle, lytte og skabe indhold, der hjselper
andre unge og man indsamler information om eleverne som
kan politisk eller i projektsammenhaeng.

TEAM KOMMUNIKATION - arbejder med DSE’'s kormmuni-
kation pa sociale medier, pressearbejde, grafisk design og
produktion af billeder, videoer og kampagner.

Teamene har hver deres fokus, men alle arbejder taet sam-
men pa tvaers af huset. Det betyder, at de unge bade far
indsigt i mange forskellige opgaver og bliver en del af et
staerkt faellesskab, hvor de leerer at samarbejde, tage an-
svar og vokse som mennesker.
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ARRANGEMENTER

Nedenstaende liste viser de faste arrangementer, som DSE afholder:

SOMMERLEJR UGE 30 ELLER 31
LANDSKONFERENCE TRE UGER EFTER EFTERARSFERIEN
DM | FAGENE UGE 5

GENERALFORSAMLING TRE UGER EFTER PASKE
FOLKEMG@DET MIDT JUNI

PL - POLICY LAB 1 GANGE ARLIGT (forar)

NETVARKSDAG FORSKELLIGT FRA AR TIL AR




SA FORSTAR DU,

HVAD DE SNAKKER OM...

AKTIV ELEVRADSKURSUS (AEK)
Kurset for elevradet, som e@nsker inspiration til at blive et
endnu bedre elevrad.

AKTIVISTER

Aktivister er tidligere aktive DSE'ere og ansatte. De hjeelper
os med renggring, madlavning, sikkerhed osv. ved arrange-
menter som Landskonferencen, Generalforsamlingen mv.

BESTYRELSEN (BES)

Bestyrelsen administrerer organisationen mellem storme-
derne. Bestyrelsen kan treeffe alle beslutninger panaer dem,
der bliver taget ved GF eller LK.

DM | FAGENE (DMF)
Elever fra hele landet dyster i en reekke skolefag enten indivi-
duelt eller i tvaerfaglige holdopgaver.

ELEVERNES SOMMERLEJR

En sommerlejer, der giver eleverne kompetencer inden
for taleteknik, kommunikation, og hvordan man bliver en
god opleegsholder.

FZELLESELEVRAD (FE)
En eller to repraesentanter fra hvert elevrad pa skolerne i kommu-
nen bliver samlet til ét feelleselevrad.

FORMANDSKABET/FORPERSONSSKAB
Formandskabet/forpersonsskabet bestar af formanden med ansvar
for bestryrel- sen og naestformand med ansvar for sekretariatet.

GENERALFORSAMLING (GF)
Den hgjeste instans inden for Danske Skoleelever. Her vedtages
nye foreslag, og der veelges nyt formandsskab og bestyrelse.

INDLEDENDE RUNDE | DM | FAGENE
| den indledende runde dyster man om at kvalificere sig til
Landsmesterskaberne.

FINALE | DM | FAGENE

Her kares landets dygtigste elever i en reekke af skolens fag og de
tveerfaglige holdopgaver til et brag af en faglig festdag pa DOKK1
i Aarhus.
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LANDSKONFERENCE (LK)
Pa Landskonference taler man om elevernes rettigheder og
diskuterer og udformer Danske Skoleelevers politik.

LOKALBESTYRELSEN
Hver af de 17 lokalafdelinger har en lokalbestyrelse bestaende
af 9 menige medlemmer, en naestformand og en formand.

KROP, KOMMUNIKATION OG TALETEKNIK (KKT)
Kurset der leerer elever, hvordan de skal bruge sproget og
kroppen til at kommunikerer med.

KONTAKTLARERUDDANNELSE (KLUD)
Kurset seetter fokus pa elevradets rammer og relevante love
og regler. Samtidig leerer man, hvad den gode kontaktlaerer er.

KOMMUNERNES LANDSFORENINGS

BORN 0G UNGE TOPM@DE (KL BUTM)
Topmedet danner ramme for droftelser af aktuelle kommu-
nalpolitiske temaer og afholdelse af KL's delegeretmade.

STUDENTERMEDHJZELPER

Sekretariatsfrivillige har efter deres sekretariatsar mulighed
for at sege en studiestilling hos DSE. Som studentermedhjeel-
per hjeelper man med at holde kurser og andre opgaver, man
har dygtiggjort sig i i sin tid som sekretariatsfrivillig. Her er
arbejdet lannet.

VELKOMMEN TIL DSE

NETVARKSDAG

Landets feelleselevrad mades for at dele erfaringer med hinanden.

POLICY LAB (PL)

Elever fra hele landet mades og hygger og cirkulerer rundt imel-
lem forskellige labs, hvor de stifter bekendtskab og arbejder
med DSE's politik.

SEKRETARIAT (SEK)

Sekretariatet er basen for ansatte og frivillige, og her hvor vi har
vores daglige arbejdsgang. Det er ogsa her de frivillige bor. Indi-
mellem refererer SEK ogsa til frivilliggruppen i sig selv.

STORMGDE

DSE afholder to stormeder arligt: Landskonferencen (LK) og
Generalforsamlingen (GF). Disse er DSE's sverste myndighe-
der, hvor politikken vedtages og bestyrelsen veelges.
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LIDT OM DE FORSKELLIGE PROJEKTER

1
Hi
DM i Fagene

DM | FAGENE

DM i Fagene er en stor, landsdeekkende konkurrence for 7.,
8. og 9. drgang. Formalet med DM i Fagene er at saette fokus
pa fagligheden og den faglige udvikling hos eleverne og ikke
mindst give et svar pa det velkendte spargsmal: "Hvad skal vi
bruge det, vi leerer i skolen, til?". Centralt for konkurrencen
er den casebaserede tilgang, hvor anvendelsesorientering er
i fokus. Sigtet er, at DM i Fagene skal vaere med til at styrke
deltagernes evne til at koble skolens fag med omverdenen,
videreuddannelserne samt det fremtidige arbejdsmarked.

Dermed understatter projektet ambitionen fra folkeskolere-
formen om aben skole, og derfor spiller begreber som karrie-
releering og uddannelsesparathed en stor rolle i DM i Fagene.

VELKOMMEN TIL DSE |

De kreative problemlgsninger og innovationsevnen er i fokus,
da et af projektets formal ligeledes er at understatte nyteenk-
ningen af mader at leere pa. Derfor er fokus heller ikke ude-
lukkende pa de fagligt steerkeste, men ogsa pa de kreative og
innovative lzsningsforslag.

Det kan variere fra ar til ar, hvilke fag man kan dyste i, men
man kan altid dyste i bade sprogfag og naturfag enten in-
dividuelt eller som et hold, hvor opgaverne er tvaerfaglige.
Eleverne vil magde opgaver, som alle er forankrede i fagenes
Feelles Mal, men som er anderledes fra det, de mader i den
daglige undervisning. Eleverne skal f.eks. komme med kreati-
ve lgsninger pa udfordringer fra virksomheder.
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EETED  yaLGUGEN

Valgugen er et omfattende projekt, som seetter fokus pa
elevrad, demokrati og elevdemokrati 365 dage om aret.
Hos Danske Skoleelever har vi la&enge haft fokus pa den
positive sammenhaeng mellem elevinddragelse og elever-
nes trivsel, og Valgugen er et af vores store initiativer
pa omradet.

Med Valgugen har vi en ambition om at skabe de al-
lerbedste betingelser for, at grundskoleelever bade kan
og ter bruge deres stemme til at ave indflydelse pa de-
res skole og skoledag. Projektet har til hensigt at styrke
elevernes demokratiske selvtillid gennem tre aktiviteter,
som skal aktivere og engagerer eleverne bade fer, under
og efter det arlige elevradsvalg.

Indtil oktober 2023 har projektets omdrejningspunkt vae-
ret en arlig emneuge, som afsluttes med et elevradsvalg
og en valgfest. Med en ny bevilling fra Nordea-fonden
udvides projektet frem til 2026 til at omfatte hele aret.

~

SKOLEGARDEN
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SKOLEGARDEN

Skolegarden er en podcast af og for elever. Podcasten er
dre- vet af vores sekretariatsfrivilige, som tilrettelaegger
episoderne, skriver manuskript, agerer vaert og promo-
verer episoderne pa Danske Skoleelevers sociale medier.

| hver episode har vi besgg af nyt monopol, som taler om
elevernes dilemmaer og deler egne erfaringer. Monopolet
bestar som regel af nuvaerende og nyligt dimitterede sko-
leelever, relevante fagpersoner og/eller andre erfaringskil-
der. Hver episode er baseret pa et tema som for eksempel
seksualundervisning, eksamen og elevradsarbejde og digi-
tale veerktejer.

Podcasten er frit tilgeengelig og kan lyttes pa din foretruk-
ne platform. Ved udgangen af november 2023 har vi udgi-
vet seks episoder af Skolegarden.
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